Pressemitteilung

Unternehmenskooperation in der Personalberatung

Hannover/Passau, 1.12.2003 — Die auf dem Sektor Management- und Personal-
beratung tatigen Beratungsunternehmen HJH-Personalberatung, Passau und
DR. SCHANNATH MANAGEMENT UND PERSONAL CONSULTING, Burgwedel/Hannover
haben eine sofortige, umfangreiche Kooperation bekannt gegeben. Mittels
dieser Kooperation haben beide Unternehmen durch die Biindelung ihrer
Ressourcen, die sich ergdnzenden Beratungsschwerpunkte und die jetzt
deutschlandweite Prasenz groRe Synergiepotentiale erschlossen. Die
anspruchsvollen, individuellen Klientenbediirfnisse konnen nun optimal befrie-
digt werden. Der gemeinsame Fach- und Branchenschwerpunkt liegt in den
Bereichen Automotive, IT/Telekommunikation, Finanzdienstleistungen/
Versicherungen und Vertrieb.

Die HJH-Personalberatung berat seit 8 Jahren in Suddeutschland insbesondere
Klienten der Automobilzulieferindustrie im professionellen Personalrecruiting. Unter-
stutzt durch einen eigenen Online-Stellenmarkt (proficio.de), eine eigene Research
Abteilung und mittels umfangreicher Markt- und Branchenkenntnisse konnten zahirei-
che vakante Positionen in der Vergangenheit kompetent und dauerhaft besetzt werden.
Managementtrainings, KVP- (Kaizen-) und Personalentwicklungskonzepte sowie
Einzeloutplacements runden das Beratungsspektrum ab.

Mit dem Fach- bzw. Branchenschwerpunkt Finanzdienstleistungen/Versicherungen,
ITK und Vertrieb unterstitzt DR. SCHANNATH MPC in Norddeutschland Unternehmen
ganzheitlich beim Auf- und Ausbau eines internen Personal-Change-Managements
und bei der Entwicklung einer Personalstrategie. Konsequent ausgerichtet auf die aus
der Unternehmenstrategie abgeleiteten kritischen Erfolgsfaktoren fiir jede Position,
reicht das Beratungsportfolio vom Executive Search Uber Personalentwicklung und
Interimsmanagement bis zum Outplacement. “Executive IT-Coaching erganzt als
eigenstandiges Geschaftsfeld unsere Beratungsleistungen. Durch personliche Bera-
tung des Top-Managements bei allen IT-nahen Entscheidungen — auch als zweiter,
unabhangiger Berater — kénnen kostenintensive Fehlschlage von IT-Vorhaben ver-
mieden werden”, erlautert Dr. Schannath.

Ein gemeinsames Team hochqualifizierter Mitarbeiter steht nun deutschlandweit
branchenibergreifend zur Verfigung. “Die Kooperation ermdglicht insbesondere
unseren Kunden in der Automobilzulieferindustrie durch unsere nun vorhandene Vor-
Ort-Prasenz in den wichtigen Automotive-Ballungszentren Siddeutschland und
Niedersachsen neue Moglichkeiten”, stellt Horst-Jirgen Hotzel, Inhaber der HJH-
Personalberatung, fest.

Regelmalige Workshops mit dem Ziel des Erfahrungsaustausches sichern den Know-
how-Transfer zwischen den Unternehmen.
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